Trabajo OPERARIO ficha 2106176(semana 7al 10) ESTE
DOCUMENTO DEBEN SER ENTREGARLO AL PERSONAL

ENCARGADO PARA SU DEBIDA CALIFICACION.

Ejercicios de trabajo en drea:  nombre \{f&ﬁD“ ﬂ{:\"{ffi oc 10%44}_

Segun la formacién que se entregd hasta el momento, desarrollar el siguiente ejercicio marque

ton una X

la sierra de bando para madera también se utiliza para cortar hierro " S FE

La sierra compacta tiene soporte para apoyarse ‘JE,, B

La sierra compacta puede cortar trazos curvos V__ FX

La sierra con ruedas no puede cortar madera aglomerada V___ F_K

Las slerras de contratista se utiliza en grandes talleres ‘u'_)ﬁ F_ '

En el siguiente cuadro marque con el nambre correcto los siguientes accesorios de la sierra
circular,| en el espacio en blanco remarcado),

F: ey Euﬂ':.Lhn':'d"

i‘ BE«;:(-A e Gmp uge

La mesa para sierra, patas de |3 base y el pifion de engrane son partes de |a sierra compacta "
2.9

El protector de |a hoja de corte es para terminar de cortar la pieza en madera v FX
Planeadora y cepilladora son maguinas distintas VX' F

- Nombre 3 partes de la maguina ceplllo

A-
B-
C-

Terminar el ejercicio en la parte posterior
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Escriba el nombre de cada pieza del cepillo

Meomn i | T

Escriba el nombre de cada pieza de la sierra.

ESTIMADOS APRENDICES ESPARAMOS VERLOS PRONTO PERSONALMENTE, MIENTRAS
ESTO SUCEDE PREPAREMONOS EN CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS DE LAS
HERRANMIENTAS Y MATERIALES DE EL CURSO OPERARIO, GRACIAS Y BENDICIONES.
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@ Certro de Tecnologlas para la Comtruccion & M0wtsaa da 1o Made+a
LSTRUCT URA EURRICLILAR
COMBPETECIA: Apiicar pricticas ga prateccion amilental, segurican y yalud en e |

SENA
Ltaba|e de acuerdo con galiticas orRAniERCicrales ¥ normativided vigentie
A | Resultado de aprendizaje: Cumplit las normas amblentales y desst, teniendo
e cuenta el ambita labaral y el enterne socizl en ol mares de |a
suitentabilidad

EMTREGA 3
SESION JUNIO 3 ¥ 10. Continuamaos can normatividad.
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

£Qué es una enfermedad laboral?

La Ley 1562 de 2012, la define como |a enfermodad contraida cama resultado de |z exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medioen el cual se ha visto obligado a trabajar, E| Decreto 2566
te 2009 establece la Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pais.

¢Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define coma todo sucess repenting gue Sobrevenga por causa @ con ocasion cel
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesian arganica, una perturbacén funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es tamhién accidense de trabajo, aguel gue se produce durante la ejecucidn do
ardenes del empleador o contratante duranto la ejecutidn de una labor bajo su autoridad, aun fuera dol
lugar y horario de trabajo. Igualmente, se considers scoidente de trabajo aguel tue se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia 2 los lugares de trabajo o viceversa, cuande el
transporte lo suministre el empleador. Tambign se considera, el gue ocurre durante ef ejercicio de la funcian
sindical aungue &l trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre que el accidente se praduzea en
cumplimients de dicha funcicn.,

De igual forma, se considers, aguel que se produzca por ia ejecuclon de actividsdes regreativas, deportivas o
culturales, cuandeo se actle por cuenia o representacion gel empleador o de la empresa usuaria cuande
sean tradajadares de las empresas lemporaies que se encuentren en misian,

éCudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuande &l trabajadar se encuentra imposibllitado temporalmente para trabajar tiene derecho a subsidio
equivaiente al 100% del salario base de cotizacidn por cada dia gue ha sido incapacitado.

Incapacidad permanente parcial Fs la pérdida de capacidad laboral permanente por dane parcial, en |a
salud del trabajader, calificado entre el 5 v el 49.9 por ciento. Esta gencra la prestacion pcondmica de
indemnizacion

Pensidn de invalidez.
Es un pago mensual gue se adguiere par haber perdido el 50% 0 m™as de la capacidad laboral, como
consecuencia de un Accldente de Trabajo o Enfermedad Laboral,



iCuales son las prestaciones asistenciales?

Cuznde se oroduzea en acodento do trabaje o se dizgnostique una enfermedad laboral, ol afiliado tleno
derecha a recibir servicios oe asistencia en salug y rehabllitagion en las mismas condiciones de calidad
fijadas por el Goblerno Nacional, y utiiizanco para esie groposita latecnologla dispanible gn el pais

iComo se clasifican las empresas y sus trabajadores?
Erel momenta de la vinculacian de una empresa a una ARL, ésta asignard una tarifa de acuerdo con la
actividan principal de ld empresa y @ @ exposicion a los factores de nesga

Clase |, de Riesgo Minimo, Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oflcina, centros educativos y restalrantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo, Templo: Algunas procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
confeceianes y flores artsficiales; almacenes por departamentos y algunas [abares agricolas

Clase |ll, de Riesgo Media, Ejemplo: Procesos manulaclureros como fabricacion de agu|as, alcoholes,
allmentes, astomotores y articulos de cuera,

Clase IV, de Riesgo Alto, Ejempia: Procesos manufactureéros coma aceiles, Cervezas y vidrlos, procesos de
galvaniracion, transgorte agrea o terresire

Clase V, de Riesgo Maximo. fjempios Areneras, maneja de asbestos, bomberos, manejo de explosivas,
cansiruccice, explatacion petrolerda y minera, entre otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR

£s hora de plasmar sus conocimientos adguiridos frente al tema de normatividad para ello debera
responder ¢ siguiente cuestionario. (RECUERDE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIOR S5OBRE LEY 100 DEL
93}

1, ¢Como estd organizada la ley 100 del 937 _
5*;”-1“0 mln'ih:-ft‘:cb e “'Sm.ur;:l::{ﬁ Sr_-‘r_LL Gn{nﬂl:h:am

¥ —

7. iMencione el sistema gue se encarga de prevencion de ribsgos laborales?

AL Conel Fineh ey _":"‘I:LLW:}T_\ Tow "E'_,w.,r'-lthj-rli‘.}t-cl- r:}‘-_ °'4:L:r|:;L1L‘-

3. ¢Cuando la empresa afilia a sus traba;ndnrr_s a rlbigni laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus trabajadores?

i h:uLL, o en Cege ek &c-.-;z"mil. - _'r}:::c, ck-_]"h'rcLa"{c«;m‘mﬂ tjc_

4. (¢Cualesson los deheres de los trabajadores, mencione tres?

{'hrcﬁ Al eded feSche — 0 WMWM@‘
5. ;Como se clasifican las empresas para realizar los aportes a |a 8rl sof 5 niveles de riesgos?

Minimo ¢ Adhiidade) Comgredads3 Bayos MIEE“! Holi o E;»_‘wl;avc_«

o s =

6. (Cuales son las prestaciones asistenciales a las que tiene derecho un trabajador cuando sufre una
enfermedad laboral y/o accidente de trabajo?

-ﬂ\"v?ﬂ : i - ' A !'L'IrJl ' 3

7. iCudl esel decreto y la ey que reglamenta el sistema general de rlesgos labarales?

Veccede 1566 Jde 1M

e my Bl A= Srsen i I::.f {t*\ L P e



. Rpgionz! Bogota ~ Distritg Copita)
r’ Centre de Tocnologias para ia Constriconn @ industria de |a Madera

S E p\ﬂ_ﬁh ESTHUCTURA CURRICULAR
. COMPETECIA- Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, segunigag v solud an

gl trabajo deacuerdo con paliticas erganaacionalss ¥ normatlvidaa wigente I

Resultado de sprendlzaje; Cumplir las normas ambientales y de sst, teniendo
en tuents el dmbito laboral ¥ ¢l emtorno social en el marce de la
suntentabilidad

Entrega # 4
UNID 17 ¥ 24
PRESENTACION

Luego de abordar algunas normas como ley 100 del 93, decreto 1295 del 94 y ley 1562 de| 2012 en
esta entrega (s dejo algunos conceptos basicos en seguridad y salug en el trabajo:

Autorreporte de candiclones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual e! trabajador o contratista
réporta por escrito al empleadeor o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud gue identifica
ensu lugar ge trabajo, (Decreta 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Bioseguridad: £s el conjunto de medidas preveniivas que tenen por objete mmrmizar el factor ge riesgo gue
pueds llegar a atectar la salud humana'y ‘el ambiente. (Decreto 351 de 2014 orticulo 4)

Centro de trabajo: 5e entiende por Centro de Trabajo & toda edificacion o drea a cielo abierto destinada a
una actividad scondmice en una empresa determinada./Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)"

Enfermedad laboral: Deacuerde con lo establecido en el articulo 4° de fa Loy 15362 de 2012, “Es enfermedac
laboral |2 contraida como resultado de laexposicion a factores de riesgo inherentes a la sctividad laboral o
del medic en el gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. £ Gobierno: Nacionai, determinard, en
forma pericdica, las enfermedades que se consideran como laborales y en |os casos en que una enfermedad
np figure an la tabla de enfermedades laboraies; pero se demuestre la relacion de causalidad con |os
factores de riesgo ocupacionales serd reconocida comi enfermedad laboral, conforme (o establecido en las
normas legales vigentes'. (Decreto 1886 de 2015 articulp 7]

Riesgo :Combinacian de la pronohilidad de que ccurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y 2
severidad del dafio gue puede ser causada por estos (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4 6.2)

Peligro: Fuente, situacién o acto con gotencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equinos
o en lasinstalaciones, (Decrate 1072 de 2016 ortlculo 2.2.4.6.2)

Politica de seguridad y salud en el trabajo:Es ¢l comprom|so de |a alta direccion de una organizacion con la
seguridad v 'a salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete 3 toda |2
organizacion. (Decretn 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).
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9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAIO? COMO LO DEFINE LA NORMA - !
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8. ¢Queson riesgos Laborales? _
Accicknkey O o A Sl . cechuided

Elaboro: MONICA G/INSTRUCTORA AREA DE LA MADERAS 85T



Instructor Fredy Pérez 2106176 Curso: Matematicas.

HOJA DE EJERCICIOS
RY P
ST5H3 63 . D W D e
2o L . 6cm
10 cm 2cm
Area = _2_.,.)-_ emt 7 Area = 6_0 ey hrea= 36O
Setimetro = L0 em Perimetro = g cm . Perimetro= LG cm
4 ¢m I . | . : : :
e 10 ¢m f'\.W’;.__'__'_ o
- + S 7
10em < _ { ] %2 PSR 3 .Ja — i,
Area = 3?_ emt yr ) L ofhrea ":ﬁ em? A% hrez= A9 om?
Perimetro 2 2.'1{ cm ¢ -’ Perimetro = _j'ﬁ_ cm t Pernitro= 1B ©m
£ . I 4§ d =) 4 |.-_'_
Convertir las siguientes unidades h

4am=_ 4.5 c¢ch=_§ m 262f= K ch = “S m
1245dam=___ 1% Mm= 1} fur 1823hm=__ 20  dm=__[6 rd
54,3 yd = (§ n=_*“ em 0,25 ft = S5, yd=__ 33 mm
2325in=_ O  f= &  mm 1876km=_3L __em=_ 25  legua
5.35km= = m=_ 9 i 1566m=__ 0% s c3 ft
16yF=__4l___ac=_ 40 19621 danv=__ 3 a=_ @ + mi
00Bkmi= dmi= 13 rd? 258 homestead = \7_ km'= UG ha
42pCc= § fr=_ 3O ha 0,035 legua = I3 = O dm?
1631 mi=__ 9 n'=__ 18 dm? 18,6 hm? = W0  rood=_ \Q ¥
2035in=_ 1o w=_T6  omw 46,3 m¢ = A pt= Y kv
14 | = % floz=_ S0 m? 2om=_ & fldr= 35 floz
428pt=__ 3} fidre=__D3 em? 82,3 barril = &3 dam'= 22 I
7.80al = 20 mi= Ao barril 058gal=__ 15 gill=_735 _  ml
13floz= W dm'=_05 g 3B4gt=__ ¥ hm'=__35 gal

3B 5= oL pt=_ 05 cm 9055 hm'= 1)  gal=_ 13 fldr




+ Instructor: Fredy Perez 2106176 Curso: Matematicas

UNIDADES DE MASA

La masa es una magnitud fisica que mide Ia caniidad de matera contenida en un cuarpo, En el Sistema Intemacional de Unidades la unicad
gstandar es el kilogramn

1 gran (gr} = 6479891 mg
1 dragma = 27 343740000961 gr= 1,771845195308973 ¢
Tonza {0z) = 16 dracmas = 23.349523124588857 g
thibra ilo) = 16 0z = 453,5823699993531 g
1 stone (s1) = 14 |b =6,350203179980943 kg
. ’ 1 aroba =26 b= (1,7857 142857 145 st} = 11 13080024098387 kg
Sistema Imperial 1 quintal corto (US chw) = 4 arrobas (100 loj = 45,35923699993531 kg
1 quintal largo (UK ctw) = 8 st (112 In) = 50.60234543992754 kg
1 cuarto corto (US gir) = 5 US ctw (20 arrobas) = 226, 7961849996766 kg
1 cuarto largo (UK atr) = 5 UK ctw (40 s1) = 254.0117271956277 kg
1 1analada corta {US ten) = 4 US gir (80 arrobas) = 907 1847399987064 kg
1tonefada larga (UK ton) =4 UK gir (160 st) = 1016.046908798551 kg

1 Gigagramn (Gg) = 1.000 000 kg
- 1Toneiada yes o Tonelada metrica (Mg o 1 = 1.000 kg
1 Quintat métnca {a) = 100 ka
1 Mirlagrame {mag) = 10 ky
1 Kitograma (ka)= 1 000 g
1 Hectograma (hg) = 100 g
1 Decagramo (dag) =10 g
Tgramo(g)=1g
Vdetigrdmo (og) =g =010
1 centigramo (cg)=10"g=001g
1 miligrama (mgl = 10~ g = 0.001 g
1 micrograma {lg) = 10 g = 0,000 001 g
1 nanogramo (ng) = 10°* g = 0,000 000 001 g
1 picogramo (pal = 10 g = 0,000 000 000 001 g
1 lemtograme (fg) = 10" g = 0,000 000 600 000 001 g
1 attogramo iag) = 107 g = 0,000 000 000 000 000 001 g
1zeptograma {zg} = 10°* g = 0.000 000 00O 000 000 000 001 g
1 yoctograme (yg) = 10°# g= 0,000 000 000 000 000 000 000 00+ g

Sistema Internacional

L)
' Cots 1O park b



Trabajo TECNICO CARPINTERIA ficha 1953791 (semana 7al
10) ESTE DOCUMENTO DEBEN SER ENTREGARLO AL
PERSONAL ENCARGADO PARA SU DEBIDA CALIFICACION.

Ejercicios de trabajo en drea:  nombre :!1*0'""- TFewiands Tilug =z Eﬁ‘ﬂ%ﬂ' m::

Segun Ia formacién que se entregé hasta el momento, desarrollar el siguiente ejercicio margue
conuna X

1- lasierra de bando para madera también se utiliza para cortar hierro Vv F_x

La slerra compacta tiene soporte para apoyarse V___ Pl

La sierra compacta puede cortar trazos curvos vV F X

La sierra con ruedas no puede cortar madera aglomerada Val F_

Las sierras de contratista se utiliza en grandes talleres VL £

En el siguiente cuadro marque con el nombre correcto los siguientes accesorios de |a siarra
circular,| en el espacio en blanco remarcada),

L= LR L B R FY I N
I R T e

7-  Lamesa para sierra, patas de la base y el piidén de engrafe son partes de la sierra compacta V_ X'
F

B- El protector de la hoja de corte es para terminar de cartar la pieza en madera V =- F_‘E
8- Planeadora y cepilladora son magquinas distintas V_& F_x
10- Nombre 3 partes de la maguina cepillo

A-Cuclillas
B- ‘-ﬂ-.*.:l"i: lo Calbcicy e be EE o
C- T 4T i

Fllw | i Aoty

Terminar el ejercicio en la parte posterior
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Escriba el nombre de cada pileza del cepillo

a1l o I o p—
Wl LIS rr D) N ul 1'. & - &P
§ = 1 1 . [ [ | » I. . £ 5 1
- ¥ o) - =
2 1 - T
pasta on .--1_.-_-—.___..-—b———-— El
‘b

Lo v Ly

Escriba el nombre de cada pieza de la sierra.

31 1 T ¥
! pPRs
L

. =1 | E.Il_ JERT 1L k& t .t 1
.-ir.r. = Vo £ et e \ il & T e
e . - - - TR
" P RiEncs cLenTEIrg
'Manivela poca vivelow la o ¥ oy

'I' INfgervptor chnegidido ,-" e
. 'r.-=-:_q:'- lex, I‘-‘n”.:._Ju:.an-
LpEaras ode laCksase

11 Me=ley cle re =g

}."-:cqu.[-,

ESTIMADOS APRENDICES ESPARAMOS VERLOS PRONTO PERSONALMENTE, MIENTRAS
ESTO SUCEDE PREPAREMONOS EN CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS DE LAS
HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE EL CURSO TECNICO CARPINTERIA, GRACIAS Y
BENDICIONES.
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Instruttor: Fredy Peres

e . Curso: Inglés
LA TERMINACIGN 1 y .
7. LA TERMINACION Ly Separats (s ... Separado Effect = Efacio
_ Paralaly {ss Eeparadamesnz System = Sistemg
La particula Iy &l firal da yna palabra Wise (uais ., Prisan = Prisidn
nngﬂesah. “Omesponde a ia terminacian Wisely (uassti) ...~ Sabiamente Reason = Razgn
_Mmenle” an gspady), Fraa {I'rl'llbl_.. Sy Colur = Caigr
Eiemplos: Frealy (heiilt) oo Libremerte
Private (praiyit 1 TS Privado
Sad = triste Privataly (prawithy .. Privadamenta
sad + ly = sadly = Irislemente
Spacial = especial 8. VOCABULARID.

Specially = especialmente

Late = farde dihmo frecuente la creacian O nuevas palabras
Lately = ilimamente por rrF;edro te combinar dos o mas paiabras
smples,
He comes hare frecueny ¥ = El viene aqui
fracuentemente Ejﬁ:nplu:
milk = lache
Clear (eliaR) ... oo Clal man = homire _
Clearly (claRl) ..o Claramente E‘If;ﬂ;man = lechers (lileralmante lecha-hom.
Cruel (crigl) ... Crus|
Cruglly (crdelh) Cruslmante
Year (yiaR) ....... i, Afig Foot = pie ! ball = pelota _
Yearly (viaRl) ... Anuaimente Football = fithel (Iteraimente pie-pelota)
Rough (raf) ... Toseo _ _
Roughly (rafli) ... Toscamants Foot = pie | print = mpresa
Sold {sdid) ... Stlido Footprint = huzlia (Iiteraimente pie-impreso |
ofidly (salid-) ... Sdlidamente :
ga;f fga'l} ........ } I:li.auI Boy = nifg/ snhmldz escuela _
Dally (deili) ..,,... . Diaramenta School-boy = colegial {escusla-nirio)
Could {could) .. Frio
Cnuldlfr (cﬁi.l‘llld-ﬁ] ......... . Friamente Fixed = fip, FRrmenenta | price = precio
Deep (diip ... Profunds Fixed-price = gregin fijo (fjo-precio)
Deeply (diiph) ... Profurdamente .
Feehle unnEd ............. Dbyl Way = camino, manera / out = fuera
Feebly (fibhij ... .. Debilmente Way-out = Salida {camino-fuera)
Open (dupEn) ... ... Abierto
oﬁmy [6-1p..lpEjnIr':| s Ableramente Soup = snpi ! plate = plata
Quick {eaik) ... Rapida Soup-plate = plato sopero
Quickly (cutke) ......... Répidamente
Eﬁﬁ{ﬂﬂ!’m s M"FD : PALABRAS MUY PARECIDAS:
¥ (vaiclentl) ...... Violsntamen &
; i i Aprenda bien sstas palabras,

Bright (brait) .,........... Brillanta
Brightty (67310 ........ Brilantementa
Narrow (naroU) .......... Estrecha Inglés - Espariol
Maerowly fnaroUli) . Estrechaments .
Nomal {nGoRmAl) ._...... r:}umai i L*:é - l'::;u
pormally (nORMA)..... arrmhe Note = nota
Posibie (pdsibEl) ... Posible el
Posibiy (posibli] .. Posiblemente ooy = oonia
Probiabla (probabE!) .. .. Probable e oy
Protiably (probadh) ....... Probablemante Salt =5

* Secreln Order = orden
Secrel {sacnt) . Fruit = P

1 Sacretamente Uit = Pry _
Jeuretly E‘mj} ........ e St = Buells
smrm;;m (tindll e
m lmﬁ -------- Plate = Plata
Delicate (gdiket) .......... Deficaos North = Nore
Daiicatly t{mﬂ] ------ mmea E Minute = Minuto

Fraquenty (fricusntl] ... Frecusntements Family = Familia




o :
Instructor: Fredy Pérez 4537 Curso: Ingles”
B N ““1_;' Slva
— —— Hen Fewnmncio Dl\Wa *-Lb

EXAMEN Documento: Bﬁm

a) ¢ Como se forma el tiempo condicional? d) ¢,Como se forma el plural de los substanti-
vos?

) Traduzca al inglés:

o R i3 e) Traduzca al espanol’

2 carta \& Y4k 1 |woulddo 4O lo hagld

3. Eso  1hal 2. you would make 16 hareD

4. nifos boyS 3 he wouldsay €| ued

5. lapices FE'I'\L!.‘L*'. 4. they would send clles enviag @il

6. enfermo  DiCK- 5 she would get €'la aofencadila

7 delgado un 6. i may gel [_'-uec‘icb eetenek

8. buen gc. 7 he may go el Pue.c'-'he \

9. pluma beﬂ 8 we mightge P® AvtaneS Kk

10. quince F e n h) ¢son variables o invariables los adjetivos

11.veinte T en+ ingleses?

12.tres | ng e i) ¢cuando se emplean las palabras may Y

13. dieciséig < 1L 4gC might?

14. cienta  Wuniadidgn @ Son l‘f.:q'l.qum':} vapanled “oStem oS

15. nioventa y nueve M IME Kine abjehuel pronmekeS NS henen

n.‘_.]t.i Epe Wi oo s
16, una cme

17. ciencuenta 413 May Se mpleer para rT‘"‘"
18 cuatro TOLE f“‘“"‘:z ((Mﬂnti-ﬂ Termal) @
. T oe e Lhacew gejexentits
. i i V)
1‘3 siete T eVEe _. m\:jtgumn&, Pg-halﬂ.'ibli:,
20, sesentay ochg < 1K € et ¥ W
v H‘Iﬁ } =2t usa para LeTeavse = UN
1 e Pta )
¢) Traduzea al ingles 1o siguiente N \
1 Nosotros enviariamos una carta LM< wt::su\c)t Senca o el
2 eldriaeso HE would Sy LvraaT
3. yo Iria en la manana T WO el qo Wtk wogninal

4 yoveria B wouly Se€

5. el tendria HE w:‘&uld P\aue*‘

6. nosolros conseguiriamos uwe u..:lll t-’t
7. ellos dejarian hgtj 'LEOJE
8 olvendia e would tonme

9. yo pondria T wolvo aul

10 ella tomaria & ne weolua \akde

11_ ellos pueden tener  }\aeY Cov, LaJt
12. yo puedo conseguir | Covd e“l’

13. el podria conseguir e (ov d ta{‘»_l



Instruictor: Fredy Pérez

—
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1533791

“TO HAVE” CON LA TERMINACION ED

Cry (erai} —grite. llanto
Cried (crawd) - gritado, llorada
Your haby has cnad — su bebé ha llorada

Iran {aioRn| - plancha (e}

Irened (gloRnEd) - planchado

She has ironed your shirt - ella ha plancha-
do 5 camisa

Answer (3anseR) - contesiacidn

Answared (aanseRed) - contestado

He has answarad my letlar - el ha contests-
do mi carta

Rain (rein) — lluva

Ramed (réirnEd) - llovide

Ramed {reinEd) - llavido

It has rained this moming - ha llovido esta
manana

Smoke (smolk) — huma

Smoked (smAULEd) - fumado

I'have smoked my pipa - yo he fuamda mi
ppa

Snow (sndl) = rigve

Snawed (snalUEd) - nevads

It has snowed here - ha nevado agu:

Start (staaR) - principio

Started (staaR1ed) - pnnciplads

';"l"ﬂ have slarted — nosotros hemos principia-
o

Stop {slép) - alts [detencion)
Stopped {stopEd) - detenido
We have slopped — nosoiros hemos parado

EXAMEN

a) TRADUZCA AL INGLES |as palabras que van a continuacian:

1. lercere Tigiz of

2 cuann ISUET)
3. primern "t < of
4.oclavo Faav )
5.seta -
6. segundo
7.Irece T e teen
B. undécmo €l even tin
8, mafiana _rcutning

o A

10 pan =4 v
11 tfrabae 1o

12, trae éﬁ.ﬂ-’-

13 ejgroilos AkrrieS
14 dias poul

15, cuerpos Po'ahes
16, copias es

17, sacrele <aor pet
18. persona peo P iE
Warts g

20 bandejas Twayus

2t oferfa oFFex

22 ofreciendo aTTcF-'H‘j'
2l nombre N ree

8) Traduzea las formas verbales siguientos

1. usted consiguld ] "1“"‘+
Zelloma He ENES
Jeltomd HAle Iome

4 _nosofras vimos we <
S5.yamaniuve X wwcn w-r_cl
B. elios dejaron 4 beery 1;,-'«-}

T elenvit Mg Séw
B.elaenvia sine St

9. usted tuva o v

10, ellos pusleron ‘+L‘ej FU'}

Curse: Ingiés

Siore {st60R) - almacén

Stored (stooREd) - delerida

| have stared the food - yo he almacenado
al alimento

Talx (took) - conversacion

Talked (tbokEd) - comversado

We have talked with your sen - nosatras
hemos conversagdo con sy hijg

Painl {geint) — pintura

Faintad (peéinted) — pintado

I have panted this house — yo he pintado
esta casa

Proles! (praltest) - protesta
Protested [prollested) - arolestadn
WWe have prolested - rosairs hemos
protestads

o I]-i_o"'i_-'&l-hl-'-!hé-la ‘s:'lun ﬂu

Documento: B0 853‘1 Eﬂq

11, ngsalros dijimes
12. yo puse

13. el din

14, elias dyeron

¢} Traduzca al rgiés las sigulentes frases.

tLyohartunacasa T wniil maoule o hoLSe

2 yo haré eso primers T el
3. ellahizo ese fraje Sne PR faoh Coe

do Yo Fest
i

4. nosolros lenemos una Casa NUEVE Lot et & et e SE
S.yotengodoshlics T bad@ e EMJ o gein

E.elhacopadomicans He las

I 14 helpSe

Fi ¥o he necesitado su ayudd T vaava L ‘_(_,4 lii.: i+ etﬂS

B. el ha conversado con ella He  taqe, e
S i hijo ha llgrada Hl-j Cmn

has (ried .

d) De Ins equivalentes ingleses de las formas verbales dal verha T0
HAVE nue van a continuacion

! oyo tuve T e
2 yo tendre ey

1II bhhave

3 nosotros tendriamos wae u-ﬂ-ild hesve

4. elios habrian 4 ey \

5. nosotros podemes lenar =00 ¢

6. ellos tendrian 4 lney

| 1

B. ustedas habrizn  ea e casctul
Lﬁz s

7. el podria tener

9. eltiena

s
BT 'vla“'ﬂ..
ool eug

Fei Gy Whama €
L= RN T -

usesealed

10. gllz ha has
11, eligs habran +iaeey el bacaug

12. yo podria haber T
13, usted fieng You
14 ellatenia Si-~e

Cemialdd
e

Viacd

e pad

15, nosotros fuvimos we e L\na‘

16. yo habré
17, 5l ella tuviera

vt

IT She [r-cw::i -

Lty hek
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Trabajo TECNICO CARPINTERIA ficha 1953791 (semana 7al
10) ESTE DOCUMENTO DEBEN SER ENTREGARLO AL
PERSONAL ENCARGADO PARA SU DEBIDA CALIFICACION.

L]

Ejercicios de trabajo en drea: nombre [ q, Y - ELM 6;

Segun la formacion que se entregd hasta el momento, desarrollar el siguiente ejercicio marque
conuna X

la sierra de bando para madera también se utiliza para cortar hierro v Fﬂ

La sierra compacta tiene soporte para apoyarse \/ _x i

La sierra compacta puede cortar trazos curvos V__ F X

La sierra con ruedas no puede cortar madera aglomerada V___ F_}

Las slerras de contratista se utiliza en grandes talleres v _j_ E_

Enel siguiente cuadro marque con 2l nombre correcto los siguientes accesarios de la sierra
eircular ( en el espacio en blanco remarcado).

th U & W R e
i TR T T

e

e tE.-ergﬁfy.g.:

N : &
V_-?f}ﬁf_ﬁr-ﬂm e ~

\ ‘?(Iif e T

g};:-ci&cj-ﬁ __,.,.f._.

/ e
Mo Levie
|

N
Ak

7- La mesa parasierra, patas de |a base y el pifidn de engrane son partes de la sierra compactaV___
FX_

B- El protector de |a hoja de corte es para terminar de cortar la pleza en madera V_ F¥

8- Planeadora y cepilladora son maquinas distintasV___ F.¥

10- Nombre 3 partes de la maguina cepillo

::Q%rﬂ@,&.rﬂ- AV Sanda,.

c Cani s moad- rﬂt?tf;mré’ﬂ'fa

Terminar el ejercicio en la parte posterior

Pagina 1



Escriba el nombre de cada pieza del cepillo

e ﬂﬁ DiedN e

* & la- 5 teare
Sl Sacin Lﬂf‘ g <€, Gt pel o
—— m v PATE '? g gpayy
\\"‘" mg: 'fr-ﬁéﬁ'kﬁb di |a mee™

mh%ﬁffx“\gfffm o Eur..-#
ﬁh%ﬁaqqfhdﬂﬂd! ‘H*‘” vz y 24 il

'F‘llr;'rp-
ela d ~dqg darcddas la e fae
'*:ﬁ: dv!viﬁf de encdndide :

-
H ""' hoeriie de ep’i);_w & armpJjod
: adtee o

Kﬂ ‘=' t#‘ln-r ek (e e

ESTIMADOS APRENDICES ESPARAMOS VERLOS PRONTO PERSONALMENTE, MIENTRAS
ESTO SUCEDE PREPAREMONOS EN CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS DE LAS
HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE EL CURSO TECNICO CARPINTERIA, GRACIAS ¥
BENDICIONES.

Pagina 2



Trabajo OPERARIO ficha 2106176(semana 7al 10) ESTE
DOCUMENTO DEBEN SER ENTREGARLO AL PERSONAL

ENCARGADO PARA SU DEBIDA CALIFICACION.

Ejercicios de trabajo en drea: nombre_hbg.ebes  Toes Hadbuaoo te_Lolo 2o B4

Segun la formacidn que se entregd hasta el momento, desarrollar el siguiente ejercicio marque

W e b P e

1

Bg-
g.

10-

con una X

la sierra de bando para madera también se utiliza para cortar hierro V_ F %

La sierra compacta tiene soporte para apoyarse V.x, F_

La sierra compacta puede cortar trazos curvos V. F v

La sierra con ruedas no puede cortar madera aglomerada V= F__

Las sierras de contratista se utiliza en grandes talleres V= F_

En el siguiente cuadro margue con el nombre correcto los siguientes accesorlos de la sierra
circular,| en el espacio en blanco remarcada).

X

c‘.‘;'\\

EE; o,

B

Freter ey
e, Gt

-
» L\L

La mesa para sierra, patas de |a base y el pifion de engrane son partes de 2 sierra compacta V. ¥
F__

El protector de |a hoja de corte es para terminar de cortar la pieza er maderaV___ F %
Planeadora y cepilladora son magquinas distintas UL F s

Nombre 3 partes de la maguina cepillo

A a sihela

| O -
B- i eral CriEminaiml

c-‘:.-’"; 1--"
LT oS (|Ud;l"—1:r' u
LT L -I||':_.n"

Terminar el ejercicio en la parte posterior

Pagima 1



Escriba el nombre de cada pieza del cepillo

I f-i.:u-i?ra‘- "JHIFE'M'_'\I‘rlﬂ‘L |

CrEfora 2 o

Crutoia

Corycret 1

A

.FL‘I_-r""' ':,#'u.:— e

Mo | S e Id'u {J'f
i

=, 3
Py

7

Lo T J'—-‘f‘jl" k== I ".'U'" A= 530
vonlpera. Carm TrtmnCan

~ gl peliio
c:-'i:#'..r':d e n,_l,ﬂ
‘:)‘:J (3 & _.-L E"'-L.Ir— o Fa fed M
r‘:' et - —-*.r'wn-E-— .
Falenon, Frcadycn
Wy ;;'ur'w.l-:lu..r,,_ e ":".'Ildi I Suipe cie
Pienvcta Bve Beallr o alum, def Do
1. X Ao rru PI,.E:( r'n{-rTJE'j'b mpomé )
1 oun'l 'y .-1;111,—
2P "fh' il i€y e
3 oy 5,- Corlie

ESTIMADOS APRENDICES ESPARAMOS VERLOS PRONTO PERSONALMENTE, MIENTRAS
ESTO SUCEDE PREPAREMONOS EN CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS DE LAS
HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE EL CURSO OPERARIO, GRACIAS Y BENDICIONES
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Instructor: Fredy Perez

HOJA DE EJERCICIOS
S5cm
Area=_ 75 om?

Perimetro=_ag _com

4¢cm

1MWem

Area= Ju, Yy cm?

Perimetro = 14,4 ¢m

Convertir las siguientes unidades

46mi= 80 cad =23 cad m

124.5dam = I ¥ 1on®  Mm =00 1145,

—_—

43 :lfd = 56 .P;'jll Bl n = qq{.,q-r 2 em
ft= 9 % mm

m=224%4 mi

232500 = L7 1o
5,35 km = 1 .
m _',}5}%

2106176

Curso: Matematicas

6 cm

10 cm
Area= 32 com?

Perimetra= 32 ©m

10 em

Jem
Area= 2 ca. ey’

Perimetro = 3. tm

2B2R= legicaa ch=2a1) frﬁ m

Becm

€ cm

2cm
brea= 349« comf

Perimetro = 22 5% cm

u}
%'

ﬁrrn
Area= T8 cn?

Perimetro = 3e. < cm

R

18.23 hm = Loy amy

025ft= deccisy  yd=

1566m=_14 T ca in=

IR

do@Fal mm =15y
1676 KM= oo  OM=_ Jes con legua

dm= Sia. d '3 36 o

.H s,

=red o=

vl =5 I

a=Cop k3L mi

e FE e

1Byd’=198w.1 ac= ) 3k m? 19621 dam?= __ !

0,08 km* =10 P v dm? =810 dhI rd?

42ac=0%570L her = |, F ha

1631 m' = LPootym in*= 25,18 5 dm’

2935 =453 eeam fR = 0 BV A em? 46,3 mi= 'I'T"‘b.h ind =

14'“'-9_{: L floz= H:,q.ﬁr m

a28pt=0%00F  fidr=5418 4 em
78gal= 33T mP=0.5295 12 barri

113floz= r;] dm*=©, 3% gt

36.5qt= I2T pt= 348 “Lem’

LA

Zﬁﬂhumastead ,,{;_:, km*= 15 %3S ha
0.035 Iagua- 150 h it =L E"‘:u dm?

18,8 hm* = ) vee. ™™  ropd = Y. yd:
é’*'._»-r V7 kme

20ml=_f| > fldr=g, 4353 floz
82,3 barril = Zsy = =~
058 gal= 7 4o
Bag=_; %! hmi=_2RT  qal
90,55 hm® =L TE. g 9% gal= L g9 ré:ﬁ dr




Instructor: Fredy Pérez

UNIDADES DE MASA

2106176 Curso: Matematicas

La masa as ura magmiud fisica que mide fa cantidad de malada cortenida en un cuerpo, En €l Sistema Imemacicnal de Unidades la unidad

estandar s el klograme.

Sistema Imperial

Sistema Internacional

1 grano igr) = 64,7988 mg

1 dracma = 27 343749000961 gr = 1 771B45185300977 g

1 anza (oz) = 16 dracmas = 28,34852312455957 4

1liora {Ib) = 16 0z = 453.5923690593531 g

1 stone{st) = 14 b =6 350283179990943 kg

1 arroba = 25 1= |1, TRET 142657143 st} = 11 JI0E0G24990383 ky
1-quintal corte (LS clw) = 4-arrobas (100 Io) = 45.35323099993531 kg

1 quinial largo (LK ctw) = 8 sl (112 1b) = 50.80234543092754 kg

* cuarts oo (US qiry = § US otw (20 arrobas) = 226, 7961849996766 kg
1 cuarte largo (UK gtr) = § UK ctw (40 51) = 254 0117271986377 ko

1 tonelada contd (US fon) = 3 US giri80 arrobas) = 90T 1847350987064 ky
1 {onelada larga (UK ton) = 4 UK gtr (160 st) = 10116 048508798551 kg

1 Gigagramo (Ga) = 1.002.000 kg

1 Tonalada yas ¢ Tonelada métrica (Mg ot} = 1.000 kg

1 Cuintal métnico (g) = 100 kg

1 Miriagramo {mag) = 10 kg

1 Kilograme (kg) = 1.000 g

1 Hectograma (b= 100 g

1 Decagrama idag) = 10'g

Tgramo (gi=1g

1 decigramo (agl=10"g=013

1 centigramio (cg) = 10"g=001g

1 miligrama (mg) = 107 g =000 g

1 microgramo (pg) =107 = 0,040 001 g

1 nannagrame (ng) = 107 g = 0,000 000 007 g

1 picoarama (pg) = 1074 g = 0.000 000 0OO 001 g

1 farmtogrames (fgl= 107" g = 0,000 000 000 000 001 g

1 atlograma (ag) = 10" ¢ = 0.000 000 000 000 000 201 g

1 zeptograma (zg) = 10-"g = 0,000 DO0 000 000 000000 001 g
1 yoetagrama (yg) =107 g= 0,000 000 200 000 000 000000 001 g
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COMPETECIA: Aplicarpracticay de groteccicn amblents, seguridan v silud en el |

r
'? trabao de acuerda con politicey organipaconaics ¢ normatyidad vigente |
1 3 i
dl -“f\ Resultada de-aprendiraje: Cumplit las normas ambientales y da sst, teniendn
¥ en cuentd el mbito leberal v e entorno soclal en el marco dela
| sustentabilidad.

ENTREGA & 3
SESION JUNIO 3 ¥ 10. Continuamos con normatividad.
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABDRALES

{Qué es una enfermedad laboral?

La Ley 1562 de 2012, |a defire como la enfermedad contraida come resultado de |3 exposicion a factores dé
riesgo inherentes ala actividad laboral o del medio enel cual se ha visto obligado a trabiajar. £l Decreto 2576
de 2009 pstablece la Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pais,

{Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como tedo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasian del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, ura
Invalidez @ la muerte. Es también accidente de trabajo, aguel gue so produce durante la ejecucion de
grdenes del empleador o cantratante durante la ejecuc:on de una labor bajo su autonidad, aun fuera gel
lugar y horarlo de trabajo. Igualmente, se considera accidente de trabajo aguel que se prodizca duranie e
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. Tambign se considera, e que ocurre durante el ejerocio de la funcidn
sindical aungue 2| trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de ¢icha funcion.

Deigual forma, se considera, aguel que se produzca por la ejecucion de-actividades recraativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por tuenta o regresentscion del empleador o de la empresa Usuaria cuando
sean trabajadores de |45 empresas temparales que se encuentren en misian,

¢Cudles son [as prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando el trabajador se encuentra imposibilitado temporalmente para trabajar tiens derecho a subsidio

equivalente al 100% del salario base de cotizacian por cada dia gue ha sido’|incapacitado

Incapacidad permanente parcial. Es la perdida de capacidad laboral germanente por dano parcial, en la
salud del trabejador, calificade entre ol 5 y ¢l 42,9 por ciento. Esta genera la prestacion oconomica do
indemnizacion

Pension de invalidez,
Es un psgo mensual que se adquiere por haber perdido el 50% o mas de |la capacidad laboral, como
consecuencia de un Accidente de Trabaio o Enfermedad Labaral.



¢Cusles son las prestaciones asistenciales?

Cuando se produzea un actidente de trabajo o se diagnostigue una enfermedad laboral, el 2fillade tiene
derecho a recibip servicios ce dsistencia en salud y rehabllitacidn en las mismas condiciones de calldad
fijadas por &l Gobierno Nacional, y utilizande para este propdsitola tecnotegla disporible en ef pais

iComo se clasifican las empresas y sus trabajadares?
En ¢l memignto de la virculacion de una empresa a una ARL, ésta asignard una tarifa de acuerdo con la
detividac prnclpd! ge la emprosa v & |3 exposicidn a los factores de riesgo

Clase |, de Rigsgo Minimao, Ejempla: La mayorla de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros sducativos y restadrantes;

Clase |, de Riesgo Bajo: Ejemplo. Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de tapetes, tejidgs,
confecciones y flores-artiliciales; almacenes por departamentos y algunas labares agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Proceses manufactureros como fabricacion de agujas, alcohales,
alimentos, automotores v articulos de cuera,

Clase |V, de Riesgo Alto, Ejemplo: Protesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios, procesos de
galvanizacien, trarsporte agreo o terresire

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplas Areneras, manejo de asbestags, bomberas, manejo de explosivos,
canstruccion, expletacion petroleray minera, entre otros,

ACTIVIDADES A REALIZAR

Es hora de plasmar sus conocimientos adquiridos frente al tema de normatividad para ello deberd

responder el sigulente cuestionario, {RECUERDE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
23}

1. (Como esta arganizada la ley 100 del 937 .
Sonoplar Bageal de Ssanckh €~ £ Tia bl

2, iMencione el sistema que se encarga de prevenclon de riesgos laborales?
o)
3, ¢Cuando la empresa afilia a sus trabajadores a riesgas laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus trabajadores?
& A ')

4, (Cuales son los deberes de los trabajadores, mencione tres?
Candgr Cow Sy debida) Rolssoal & \'L'u-ku:;i}uruclkaf] Y e

5. iCama se clasifican |as empresas para realizar los aportes a la arl son 5 njveles do rigsgos?
.~ -E ! TF T e ok B e 1"."1\ &rll\, :.:. b:l-':' ﬂl; LR i ¥
s = % — i ———
_':__[.:r k- Bk o) 1w E'l.:".s[q_\h.:,l.q | '{f.- rc !. e l..fu £ s '-Jl'f'“"x&""-\
o foedore) ohe Voeyor,
B.  iCudles son las prestaciones asistenciales a las que tiene derecho un trabajador cuando sufre una
enfermedad laboral y/o accidente de trabajo?
e — __|,_I e Lo |3 'CL l‘%‘iﬁ__.._
AIGen s Lo T Sadis O Fomgrhia l‘?iﬁ-\l l:‘.l. R ] B L\
[T ?M;-‘-:n_f"'q

7. iCudles el decreto y la ley que reglamenta el sistema general de riesgos laborales?
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&l trabajo devacuerda can galiticas ar ganiraconaled g normativided vigente.

Resultado de aprendizaje; Cumplic las nermas ambientales y de sst, tenlendo |
en cuenta el Ambito laboral y el entorno social en el marco de la |
sustentabilidad,

‘ COMPETECIA Apficar practicas de grateccinn ambientil, seguridad ¢ saidd en |

Entrega # 4
JUNIO 17 ¥ 24
PRESENTACION

Luego de dbordar algunas normas coma ley 100 del 93, decreto 1295 del 94 v ley 1562 del 2012 &n
estd pntrega les dejo algunos conceptos basicos en seguridad v salud en ol trabajo,

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante fas conaiciones adversas de seguridad y salud que identifica
ensu lupar de trabajo, (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2 4.6.2)

Bloseguridad: £ el conjunto de medidas preventivas que tienen por abjeta mimimizar o factor de riesge que
pueda llegar a afectar la salud humana y el ambiente. (Decreto 351 de 2014 articula 4]

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Tratajo a toda edification o drea a cielo abierto destinada a
una actividad economica en una empresg delerminada, (Décrets 1072 de 2015 articulo 2.2.#.5.2}"

Enfermedad laboral: De acuerdo con lo establecido en el articula 4° de la Ley 1562 de 2012, "Es enfermedad
laboral la contrajda como resultade de la exposicion a factores de riesgo Inherentes a la actividag laboral o
del medic en el gue ¢l trabajador se ha visto abligado a trabajar £l Gobierno Nacional, determinard, en
farma periddica, las enfermedades que se cansideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedsdes labarales; pero se demuestre |3 relacion de causalidad con ios
{actores de riesgo ocupacionales serd reconocida coma enfermedad laboral, contorme (o establecido en la<
normas legales vigentes” (Decreto 1886 de 2015 articulo 7)

Riesgo :Comiinacion de |2 probabilidad de que ocurra unp o mas exposiclones o eventos peligroses ¥ la
severidad del dafie que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Peligro: Fuente, situscion o acto con potenclal de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o enlasinstalaciones, (Decreto 1072 de 2015 articule 2.2.4.6.2)

Politica de seguridad y salud en el trabajo:ts el compromise de |a alta direccin de una organizacién can la
seguridad y la salud en of trabajo, expresadas formalmante, que define su alcance Y compromete a toda la
arganizaman, {Decrefo 1072 ge 2015 articulo 2.2.4.6.2).
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9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAIO? COMO LO DEFINE LA NORMA
£ i fﬂlﬁ vagies o e '_-:,!, et L TN Lli'u'ﬁ;z_'x 0,
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Acto inseguro: violacion U omision de una norma-o protedimienta por parte del trabajador que aumenta l4s
posibiligades gue ocurra un accidente.

Condicion insegura: situacidn intrinseca en ruestts ambiente de trabajo que aumenta fa posibilidad gue un
accidente ocurra.

Actos Inseguros mas habftuales

Algunos ejemplos de los actos inseguros mas habituales
Operar cualquier eguipo de trabajo sin debida autorizacion.

Mo llamiar la atencion ante actos o condiclones Insegurds a los compafieros de trabajo.
Realizar tareas a un ritma inadecuado,

bgner fuera de servicio las Cispositivos de seguridacd.

Usarequipos de trabajo defectuosos

Wsar equipos de manera incorrecta.
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Candiciones Inseguros mas habituales

lUso de resguardoes o proteccion inadecuada.

No cumplir el orden y limpieza en el lugar de trabajo.,
Herramienta, equipos y materiaies defectuosos.
Sistermna inadecuado de sefiale.

Boligro de incendio o explosiones.
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= Prevencion de riesgos: Promaver [a seguridad v la salud de o trabajadores mediante Ia aphicacion
de medidas v i desarrollo de las actividades necesarias para la prevercion de riesgos derivados de
las actividadesy tareas propias del trabajo

ACTIVIDAD # 1 identificor actos inseguros y condiclones inseguras que se pueden presentar al operar
maquinas para el trabojo con la Modera,

| ACTOS INSEGUROS ' CONDICIONES INSEGURAS :
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ACTIVIDAD # 2: Teniendo en cuenta la definition de peligro y riesgo sobiendo que peligro es lo fuente a lo
gue el trabajodor esta expuesto es decir un trabajodor de la modero esta expuesto o PELIGRO MECANICO por
el trabojo con fus Maguinos v herramientas, y sabiendo que riesgo es o probobilidad de que alge ocurrn, es
decir me pudo coer, cortar, tropezar, enfermar incluso hosta moricpor o expasician o ua geligra. Mencione 5
peligros a los cuales usted estd expguesto en con el trabajo de |o madera v 5 riesgos. Les dejo un ejempls



_ PELIGRO - RIESGO :
PELIGRO QUIMICD: UTILIZACIONDE ADHESIVOS ¥ | ENFERMEDADES  RESPIRATORIAS, ALEGIAS AL |
DILUYENTES THINER | THINNER U OTRO PRODUCTO '

 Trabajo con los Maguinas = ]

ACTIVIDAD R 3 ANALICE LAS SIGUIENTES IMAGENES ¥ MENCIONE 8| ES ACTO INSEGURD, CONDICION
INSEGURA, PELIGRO, RIESGO.

— ACTOS Y CONDIICRKIINES
_—— INSEGLHRAS
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